
  

LAMPIRAN PERATURAN MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL  
 NOMOR :  
 TANGGAL :  

 
FORMULIR PENILAIAN AKREDITASI 

A. UMUM 
1. Nama lembaga pendidikan dan pelatihan :     

Nama dalam bahasa inggris : 
Singkatan nama pendidikan dan pelatihan : 

2. Alamat lembaga pendidikan dan pelatihan : 
Telepon : 
Fax : 
Email : 

3. Program pendidikan dan pelatihan : 
Standar kompetensi : 

 
B. KOMPONEN DAN UNSUR PENILAIAN 

a. Komponen kelembagaan pendidikan dan pelatihan dengan BK 10 % (sepuluh persen) 
 

Unsur yang dinilai dan kriteria penilaian Nilai  
(0-100) Keterangan 

1.  Dasar Hukum   
1.1.  Peraturan perundang-perundangan yang mendasari 

pendirian lembaga pendidikan dan pelatihan 
  

1.2.  Peraturan yang mendasari penyelenggaraan 
pendidikan dan pelatihan 

  

2.  Lokasi pendidikan dan pelatihan   
2.1. Aksesibilitas   
2.2. Kesesuaian kondisi lingkungan   

3.  Sistem administrasi penyelenggara pendidikan dan 
pelatihan 

  

3.1. Kejelasan tugas dan tanggung jawab penyelenggara 
Pendidikan dan pelatihan 

  

3.2. Ketetapan kelengkapan dan kesesuaian dalam 
perencanaan pelaksanaan dan evaluasi pelaksanaan 
Pendidikan dan pelatihan  

  

4. Pendanaan    
4.1. Ketersediaan biaya penyelenggaraan pendidikan dan 

pelatihan  
  

4.2. Sumber biaya penyelenggaraan pendidikan dan 
pelatihan 

  

4.3. Kesesuaian standar biaya pendidikan dan pelatihan   
5. Pengalaman penyelenggaraan    

5.1. Jenis, jenjang dan jumlah pendidikan dan pelatihan 
yang pernah dilaksanakan  

  

5.2. Jumlah lulusan pendidikan dan pelatihan dan 
pemanfaatannya 

  

5.3. Kualitas penyelenggaraan    
Jumlah    
NT Komponen kelembagaan pendidikan dan pelatihan 
dengan BK 10 % (sepuluh persen) 
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b. Komponen program  pendidikan dan pelatihan  dengan BK 30 % (tiga puluh persen) 
 

Unsur yang dinilai dan kriteria penilaian Nilai     (0-
100) Keterangan 

1. Kurikulum/standar latih kompetensi   
1.1. Kesesuaian isi seluruh mata pendidikan dan pelatihan 

dengan tujuan dan sasaran program pendidikan dan 
pelatihan 

  

1.2.  Kesesuaian pokok bahasan setiap mata pendidikan dan 
pelatihan dengan Standar kompetensi  

  

2.  Bahan pendidikan dan pelatihan   
2.1.  Kesesuaian dengan tujuan dan sasaran program 

pendidikan dan pelatihan  
  

3.  Metode/media    
3.1.  Kesesuaian dengan program dan tujuan pendidikan dan 

pelatihan 
  

3.2.  Kesesuaian dengan kebutuhan praktis dan teknologi    
3.3.  Keefektifan dalam membangun interaksi antara peserta 

dengan Widyaiswara dan antar peserta  
  

4. Pedoman pelaksanaan    
4.1. Kelengkapan, kejelasan dan kesesuaian pedoman 

pelaksanaan dengan kebijakan tujuan dan sasaran 
program pendidikan dan pelatihan 

  

Jumlah   
NT Komponen program pendidikan dan pelatihan  dengan BK 30 
% (tiga puluh persen) 

  

 
 

c. Komponen sumber daya manusia penyelenggara pendidikan dan pelatihan dengan BK 
10 % (sepuluh persen) 

 

Unsur yang dinilai dan kriteria penilaian Nilai      (0-
100) Keterangan 

1. Pendidikan formal    
1.1. Kesesuaian dengan jenis dan jenjang 

Pendidikan dan pelatihan yang diselenggarakan 
  

2. Pendidikan di bidang pendidikan dan pelatihan    
2.1. Kesesuaian dengan jenis dan jenjang 

pendidikan dan pelatihan yang diselenggarakan 
  

3. Pengalaman menyelenggarakan pendidikan dan 
pelatihan bidang energi dan sumber daya mineral 

  

3.1. Relevansi pengalaman sumber daya manusia 
dengan jenis dan jenjang Pendidikan dan 
pelatihan yang diselenggarakan 

  

4. Jumlah sumber daya manusia penyelenggara 
pendidikan dan pelatihan bidang energi dan sumber 
daya mineral 

  

4.1. Keseimbangan dengan jumlah, frekuensi, jenis 
dan jenjang pendidikan dan pelatihan yang 
diselenggarakan 

  

5. Kejelasan tugas dan tanggung jawab   

5.1. Kejelasan tugas sumber daya manusia 
penyelenggara dengan jenis dan jenjang 
pendidikan dan pelatihan yang diselenggarakan 
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Jumlah   
NT Komponen sumber daya manusia penyelenggara 
pendidikan dan pelatihan dengan BK 10 % (sepuluh 
persen) 

  

 
 

d. Komponen widyaiswara/pendidik lainnya dengan BK 25 % (dua puluh lima persen) 
 

Unsur yang dinilai dan kriteria penilaian Nilai       
(0-100) Keterangan 

1. Pendidikan formal    
1.1. Kesesuaian dengan jenis dan jenjang 

pendidikan dan pelatihan yang 
diselenggarakan 

  

2. Pendidikan di bidang pendidikan dan pelatihan    
2.1. Kesesuaian dengan jenis dan jenjang 

Pendidikan dan pelatihan yang 
diselenggarakan 

  

3. Pengalaman mengelola pendidikan dan pelatihan 
bidang energi dan sumber daya mineral 

  

3.1. Relevansi dengan jenis dan jenjang 
Pendidikan dan pelatihan yang 
diselenggarakan 

  

4. Pengalaman mengajar bidang energi dan sumber 
daya mineral 

  

4.1. Relevansi dengan mata pendidikan dan 
pelatihan yang diajarkan  

  

5. Kompetensi teknis bidang energi dan sumber 
daya mineral 

  

5.1. Relevansi dengan mata pendidikan dan 
pelatihan sesuai dengan standar 
kompetensi  

  

6. Penugasan dalam penyelenggaraan pendidikan 
dan pelatihan sektor energi dan sumber daya 
mineral 

  

6.1. Kesesuaian penugasan dengan jenis, 
jenjang dan materi pendidikan dan 
pelatihan yang diberikan 

  

7. Jumlah dan kompetensi pejabat fungsional 
widyaiswara/pendidik lainnya 

  

7.1. Keseimbangan antara jumlah dan 
kompetensi widyaiswara/pendidik lainnya 
yang tersedia dengan jumlah dan 
kompetensi yang dipersyaratkan pada 
setiap jenis, jenjang dan frekuensi 
pendidikan dan pelatihan yang 
diselenggarakan 

  

Jumlah   
NT Komponen widyaiswara/pendidik lainnya dengan 
BK 25 % (dua puluh lima persen) 
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e. Komponen sarana dan prasarana penunjang pendidikan dan pelatihan dengan BK 25% 
(dua puluh lima persen) 

 

Unsur yang dinilai dan kriteria penilaian Nilai 
(0-100) Keterangan 

1. Sarana pendidikan dan pelatihan   

1.1. Ketersediaan dan kesesuaian dengan TIU 
dan TIK setiap mata pendidikan dan 
pelatihan 

  

2. Prasarana pendidikan dan pelatihan    
2.1. Ketersediaan dan kesesuaian dengan 

kebutuhan pelaksanaan pendidikan dan 
pelatihan 

  

3. Sarana workshop   
3.1. Kesesuaian dengan jenis dan jenjang 

pendidikan dan pelatihan yang 
diselenggarakan 

  

4. Prasarana workshop   
4.1. Kesesuaian dengan jenis dan jenjang 

pendidikan dan pelatihan yang 
diselenggarakan 

  

5. Sarana laboratorium komputer    
5.1. Kesesuaian dengan jenis dan jenjang 

pendidikan dan pelatihan yang 
diselenggarakan 

  

6. Prasarana laboratorium komputer   
6.1. Kesesuaian dengan jenis dan jenjang 

pendidikan dan pelatihan yang 
diselenggarakan 

  

Jumlah   
NT Komponen sarana dan prasarana penunjang 
pendidikan dan pelatihan dengan BK 25 % (dua puluh 
lima persen) 

  

Jumlah NT Komponen a, b, c,d dan e = 
 
 

 
MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL, 
 
 
 
DARWIN ZAHEDY SALEH 
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