
LAMPIRAN I 
PERATURAN KEPALA BKPM 
NOMOR  : 
TANGGAL : 

 
 
 

Contoh Format Laporan Hasil Pemeriksaan Majelis Kode Etik Pegawai BKPM 
 
 

LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN MAJELIS KODE ETIK *) 
Nomor ............................ 

 
 

Jakarta,  
 
 
Kepada 
Yth. Pejabat yang berwenang memberikan sanksi moral**) 
di 
Jakarta 
 
 
1. Berkenaan dengan adanya dugaan pelanggaran kode etik, maka pada hari ....... tanggal ..... bulan 

...... tahun ..... telah dilakukan pemeriksaan pada : 

 
a. Nama   : 
b. NIP   : 
c. Pangkat/Golongan : 
d. Jabatan : 
e. Unit Organisasi : 
 
Yang bersangkutan terbukti telah melakukan perbuatan ................................ 

 
 

2. Perbuatan tersebut melanggar Kode Etik *) butir ke .... sehingga kepada Sdr. .... NIP. ....... 

direkomendasikan untuk dikenakan sanksi moral berupa ..... secara tertutup/terbuka***) 

sebagaimana diatur dalam Peraturan Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal No. .... tentang 

Kode Etik Pegawai Badan Koordinasi Penanaman Modal. 

 
Demikian kami sampaikan, atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih. 
 
 
 
 

www.djpp.depkumham.go.id

http://www.djpp.depkumham.go.id


 
 

Majelis Kode Etik 
 
 

Sekretaris   Ketua   
 
Nama 

 
: 

  
Nama 

 
: 

 

NIP :  NIP :  
Pangkat :  Pangkat :  
Jabatan :  Jabatan :  
Tanda 
Tangan :  Tanda 

Tangan :  

 
 
 
Anggota   Anggota   Anggota   
 
Nama 

 
: 

  
Nama 

 
: 

  
Nama 

 
: 

 

NIP :  NIP :  NIP :  
Pangkat :  Pangkat :  Pangkat :  
Jabatan :  Jabatan :  Jabatan :  
Tanda 
Tangan :  Tanda 

Tangan :  Tanda 
Tangan :  

 
 
 

Catatan : 
*)  Tulis nama unit eselon I; 

**) Tulis nama jabatan pejabat yang berwenang memberikan sanksi moral sesuai Keputusan Kepala 
Badan Koordinasi Penanaman Modal; 

***) Coret yang tidak perlu 
 
 
 

KEPALA BADAN KOORDINASI PENANAMAN MODAL, 
 

 
 
 

 
GITA IRAWAN WIRJAWAN 

 

www.djpp.depkumham.go.id

http://www.djpp.depkumham.go.id


 
 

LAMPIRAN II 
PERATURAN KEPALA BKPM 
NOMOR  : 
TANGGAL : 

 
 
 
 

Contoh Format Laporan Hasil Pemeriksaan Majelis Kode Etik Pegawai BKPM 
 

 
LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN MAJELIS KODE ETIK *) 

Nomor ............................ 
 

Jakarta,  
 

 
Kepada 
Yth. Pejabat yang bersangkutan**) 
di 
Jakarta 
 
 
 
1. Berkenaan dengan adanya dugaan pelanggaran kode etik, maka pada hari ..... tanggal ..... bulan ...... 

tahun ..... telah dilakukan pemeriksaan kepada : 
 

a. Nama   : 
b. NIP    : 
c. Pangkat/Golongan : 
d. Jabatan  : 
e. Unit Organisasi  : 
Yang bersangkutan terbukti telah melakukan perbuatan ................................ 

 
 

2. Perbuatan tersebut melanggar Pasal ..... huruf ..../Pasal .... huruf ... Peraturan Pemerintah Nomor 53 
Tahun 2010, sehingga Sdr. ... NIP.  Perlu dilakukan pemeriksaan lebih lanjut sesuai ketentuan 
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010. 

 
Demikian kami sampaikan, atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih. 
 
 
 
 
 

 
 

www.djpp.depkumham.go.id

http://www.djpp.depkumham.go.id


Majelis Kode Etik 
 
 

Sekretaris   Ketua   
 
Nama 

 
: 

  
Nama 

 
: 

 

NIP :  NIP :  
Pangkat :  Pangkat :  
Jabatan :  Jabatan :  
Tanda 
Tangan :  Tanda 

Tangan :  

 
 
 
Anggota   Anggota   Anggota   
 
Nama 

 
: 

  
Nama 

 
: 

  
Nama 

 
: 

 

NIP :  NIP :  NIP :  
Pangkat :  Pangkat :  Pangkat :  
Jabatan :  Jabatan :  Jabatan :  
Tanda 
Tangan :  Tanda 

Tangan :  Tanda 
Tangan :  

 
 
 

Catatan : 
*)  Tulis nama unit eselon I; 

**) Tulis nama jabatan Atasan Pegawai yang bersangkutan. 
 

   
 
KEPALA BADAN KOORDINASI PENANAMAN MODAL, 

 
 
 
 

 
GITA IRAWAN WIRJAWAN 

 
 

www.djpp.depkumham.go.id

http://www.djpp.depkumham.go.id


 
 

LAMPIRAN III 
PERATURAN KEPALA BKPM 
NOMOR  : 
TANGGAL : 

 
 

LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN MAJELIS KODETIK *) 
Nomor ............................ 

 
Jakarta,  

 
Kepada 
Yth. Atasan Pejabat yang bersangkutan**) 
di 
Jakarta 
 
 
1. Berkenaan dengan adanya dugaan pelanggaran kode etik, maka pada hari ..... tanggal ..... bulan ...... 

tahun ..... telah dilakukan pemeriksaan kepada : 

 

a. Nama   : 

b. NIP    : 

c. Pangkat/Golongan : 

d. Jabatan  : 

e. Unit Organisasi  : 

Yang bersangkutan terbukti telah melakukan perbuatan ................................ 

 

 

2. Perbuatan tersebut melanggar Pasal 2 huruf ..../Pasal 3 huruf ... Peraturan Pemerintah Nomor 30 

Tahun 1980 yang dapat dijatuhi hukuman disiplin berupa pemberhentian, sehingga terhadap, Sdr. ... 

NIP.  Direkomendasikan untuk dilakukan pemeriksaan kembali oleh Inspektorat Badan Koordinasi 

Penanaman Modal. 

  

Demikian kami sampaikan, atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih. 
 
 

 
 
 

www.djpp.depkumham.go.id

http://www.djpp.depkumham.go.id


 
Majelis Kode Etik 

 
 

Sekretaris   Ketua   
 
Nama 

 
: 

  
Nama 

 
: 

 

NIP :  NIP :  
Pangkat :  Pangkat :  
Jabatan :  Jabatan :  
Tanda 
Tangan :  Tanda 

Tangan :  

 
 

 
Anggota   Anggota   Anggota   
 
Nama 

 
: 

  
Nama 

 
: 

  
Nama 

 
: 

 

NIP :  NIP :  NIP :  
Pangkat :  Pangkat :  Pangkat :  
Jabatan :  Jabatan :  Jabatan :  
Tanda 
Tangan :  Tanda 

Tangan :  Tanda 
Tangan :  

 
 
 

Catatan : 
*)  Tulis nama unit eselon I; 

**) Tulis nama jabatan Atasan Pegawai yang bersangkutan. 
 
 
 

KEPALA BADAN KOORDINASI PENANAMAN MODAL, 
 

 
 

 
GITA IRAWAN WIRJAWAN 

 
 

www.djpp.depkumham.go.id

http://www.djpp.depkumham.go.id

