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LAMPIRAN 
PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK 
NOMOR 55 TAHUN 2012 
TENTANG 
PEJABAT YANG BERWENANG MENJATUHKAN HUKUMAN DISIPLIN TERHADAP 
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN BADAN PUSAT STATISTIK 

 
 

N
o. Pejabat PNS yang Menerima 

Hukuman Jenis Hukuman Disiplin Lingkup 

1
. 

Kepala 1.  PNS yang menduduki 
jabatan: 
a. Struktural Eselon I. 

 
1. Ringan; 
2. Sedang;  
3. Berat berupa: 

a. Penurunan 
pangkat setingkat 
lebih rendah selama 
3 (tiga) tahun. 

Badan Pusat 
Statistik 

  b. Fungsional 
Tertentu jenjang 
Utama. 

1. Ringan; 
2. Sedang;  
3. Berat. 

 

  c.  Fungsional Umum 
gol. IV/d dan IV/e. 

1. Ringan;  
2. Sedang;  
3. Berat berupa:  

a. Penurunan pangkat 
setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun; 

b. Pemberhentian 
Dengan Hormat 
Tidak Atas 
Permintaan Sendiri 
sebagai PNS; 

c. Pemberhentian 
Tidak Dengan 
Hormat sebagai PNS. 

 

  d. Struktural Eselon II 
dan Fungsional 
Tertentu jenjang 
Madya dan 
Penyelia. 

1.  Sedang; 
2.  Berat. 

 

  e. Fungsional Umum 
gol. IV/a sampai 

1.  Sedang; 
2.  Berat berupa:  
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dengan IV/c. a. Penurunan pangkat 
setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun;  

b. Pemberhentian 
Dengan Hormat 
Tidak Atas 
Permintaan Sendiri 
sebagai PNS; 

c. Pemberhentian 
Tidak Dengan 
Hormat sebagai PNS. 

  f.  Struktural Eselon 
III ke bawah dan 
Fungsional 
Tertentu jenjang 
Muda dan Penyelia 
ke bawah. 

1.  Sedang berupa 
penurunan pangkat 
setingkat lebih rendah 
selama 1 (satu) tahun; 

2. Berat. 

 

  g. Fungsional Umum 
gol. III/d ke bawah. 

1. Sedang berupa 
penurunan pangkat 
setingkat lebih rendah 
selama 1 (satu) tahun; 

2. Berat berupa:  
a. Penurunan pangkat 

setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun;  

b. Pemberhentian 
Dengan Hormat 
Tidak Atas 
Permintaan Sendiri 
sebagai PNS; 

c. Pemberhentian 
Tidak Dengan 
Hormat sebagai PNS. 

 

  2.  PNS yang 
dipekerjakan di Badan 
Pusat Statistik yang 
menduduki jabatan: 

  

  a. Struktural Eselon I. 1. Ringan.  

  b. Fungsional 
Tertentu jenjang 
Utama. 

1. Ringan; 
2. Berat berupa: 

a. Pemindahan dalam 
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rangka penurunan 
jabatan setingkat 
lebih rendah;  

b. Pembebasan dari 
jabatan. 

  c.  Fungsional Umum 
gol. IV/d dan IV/e. 

1. Ringan.  

  d. Struktural Eselon II 
ke bawah dan 
Fungsional 
Tertentu jenjang 
Madya dan Penyelia 
ke bawah. 

1. Berat berupa:  
a.  Pemindahan dalam 

rangka penurunan 
jabatan setingkat 
lebih rendah;  

b. Pembebasan dari 
jabatan. 

 

  3.  PNS yang 
diperbantukan di 
Badan Pusat Statistik 
yang menduduki 
jabatan: 

  

  a. Struktural Eselon I. 1. Ringan; 
2. Sedang; 
3. Berat berupa: 

a. Penurunan pangkat 
setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun. 

 

  b. Fungsional 
Tertentu jenjang 
Utama. 

1. Ringan; 
2. Sedang;  
3. Berat berupa:  

a. Penurunan pangkat 
setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun;  

b. Pemindahan dalam 
rangka penurunan 
jabatan setingkat 
lebih rendah;  

c. Pembebasan dari 
jabatan. 

 

  c.  Fungsional Umum 
gol. IV/d dan IV/e. 

1. Ringan; 
2. Sedang;  
3. Berat berupa 
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penurunan pangkat 
setingkat lebih rendah 
selama 3 (tiga) tahun. 

 
  d. Struktural Eselon II 

dan Fungsional 
Tertentu jenjang 
Madya. 

1. Sedang; 
2. Berat berupa:  

a. Penurunan pangkat 
setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun; 

b. Pemindahan dalam 
rangka penurunan 
jabatan setingkat 
lebih rendah;  

c. Pembebasan dari 
jabatan. 

 

  e. Fungsional Umum 
gol. IV/a sampai 
dengan IV/c. 

1. Sedang; 
2. Berat berupa 

Penurunan pangkat 
setingkat lebih rendah 
selama 3 (tiga) tahun. 

 

  f.  Struktural Eselon 
III ke bawah dan 
Fungsional 
Tertentu jenjang 
Muda dan Penyelia 
ke bawah. 

1. Sedang berupa: 
a. Penurunan pangkat 

setingkat lebih 
rendah selama 1 
(satu) tahun;  

2. Hukuman disiplin berat 
berupa:  
a. Penurunan pangkat 

setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun;  

b. Pemindahan dalam 
rangka penurunan 
jabatan setingkat 
lebih rendah;  

c. Pembebasan dari 
jabatan. 

 

  g. Fungsional Umum 
gol. III/d ke bawah. 

1. Sedang berupa: 
a.  Penurunan pangkat 

setingkat lebih 
rendah selama 1 
(satu) tahun; 
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   2. Berat berupa: 
a.  Penurunan pangkat 

setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun. 

 

  4. PNS yang 
dipekerjakan ke 
instansi lain yang 
menduduki jabatan: 

  

  a.  Struktural Eselon I. 1. Sedang; 
2. Berat berupa: 

a.  Penurunan pangkat 
setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun. 

 

  b.  Struktural Eselon II 
ke bawah dan 
Fungsional 
Tertentu jenjang 
Utama ke bawah. 

1. Sedang; 
2. Berat berupa:  

a. Penurunan pangkat 
setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun;  

b. Pemberhentian 
Dengan Hormat 
Tidak Atas 
Permintaan Sendiri 
sebagai PNS; 

c. Pemberhentian 
Tidak Dengan 
Hormat sebagai PNS. 

 

  c.  Fungsional Umum 
gol. IV/e ke bawah. 

1. Sedang; 
2. Berat berupa:  

a. Penurunan pangkat 
setingkat lebih 
rendah selama 3 
(tiga) tahun;  

b. Pemberhentian 
Dengan Hormat 
Tidak Atas 
Permintaan Sendiri 
sebagai PNS; 

c. Pemberhentian 
Tidak Dengan 
Hormat sebagai PNS. 
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  d.  PNS yang 
diperbantukan ke 
instansi lain yang 
menduduki jabatan 
Struktural Eselon II 
ke bawah, 
Fungsional 
Tertentu jenjang 
Utama ke bawah, 
dan Fungsional 
Umum gol. IV/e ke 
bawah. 

1. Berat berupa: 
a. Pemberhentian 

Dengan Hormat 
Tidak Atas 
Permintaan Sendiri 
sebagai PNS; 

b. Pemberhentian 
Tidak Dengan 
Hormat sebagai PNS. 

 

2
. 

Sekretaris 
Utama, 
Deputi, dan 
Inspektur 
Utama 

1.  PNS yang menduduki 
jabatan: 
a.  Struktural Eselon 

II, Fungsional 
Tertentu jenjang 
Madya, dan 
Fungsional Umum 
gol. IV/a sampai 
dengan IV/c. 

 
 

1. Ringan. 

Sekretariat 
Utama, 
Deputi, dan 
Inspektorat 
Utama. 

  b.  Struktural Eselon 
III, Fungsional 
Tertentu jenjang 
Muda dan Penyelia, 
dan Fungsional 
Umum gol. III/b 
sampai dengan 
III/d. 

1. Sedang berupa:  
a. Penundaan 

Kenaikan Gaji 
Berkala  selama 1 
(satu) tahun;  

b. Penundaan 
Kenaikan pangkat 
selama 1 (satu) 
tahun. 

 

  2.  PNS yang 
dipekerjakan/diperba
ntukan di Badan 
Pusat Statistik yang 
menduduki jabatan 
Struktural Eselon II, 
Fungsional Tertentu 
Jenjang Madya, dan 
Fungsional Umum 
gol. IV/a sampai 
dengan IV/c. 

1. Ringan.  

  3.  PNS yang 
diperbantukan di 
Badan Pusat Statistik 

1. Sedang berupa:  
a. Penundaan 

Kenaikan Gaji 
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yang menduduki 
jabatan Struktural 
Eselon III, Fungsional 
Tertentu Jenjang 
Muda dan Penyelia, 
dan Fungsional 
Umum gol. III/b 
sampai dengan III/d. 

Berkala  selama 1 
(satu) tahun;  

b. Penundaan 
kenaikan pangkat 
selama 1 (satu) 
tahun. 

3
. 

Kepala Biro, 
Direktur, 
Inspektur, 
Kepala Pusat 
Pendidikan 
dan 
Pelatihan, 
Ketua 
Sekolah 
Tinggi Ilmu 
Statistik, 
Kepala Badan 
Pusat 
Statistik 
Provinsi 

1.  PNS yang menduduki 
jabatan: 

 
a.  Struktural Eselon 

III, Fungsional 
Tertentu Jenjang 
Muda dan Penyelia, 
dan Fungsional 
Umum gol. III/c 
dan III/d. 

 

1. Ringan. 

Biro, 
Direktorat, 
Inspektorat, 
Pusat 
Pendidikan 
dan Pelatihan, 
Sekolah Tinggi 
Ilmu Statistik, 
dan Provinsi. 

 b.  Struktural Eselon 
IV, Fungsional 
Tertentu jenjang 
Pertama dan 
Pelaksana 
Lanjutan, dan 
Fungsional Umum 
gol. II/c sampai 
dengan III/b. 

1. Sedang berupa:  
a. Penundaan 

Kenaikan Gaji 
Berkala  selama 1 
(satu) tahun; 

b. Penundaan 
kenaikan pangkat 
selama 1 (satu) 
tahun. 

 2.  PNS yang 
dipekerjakan/diperba
ntukan di 
lingkungannya yang 
menduduki jabatan 
Struktural Eselon III, 
Fungsional Tertentu 
jenjang Muda dan 
Penyelia, dan 
Fungsional Umum 
gol. III/c dan III/d. 

1. Ringan.  

  3.  PNS yang 
diperbantukan di 
Badan Pusat Statistik 
yang menduduki 
jabatan Struktural 
Eselon IV, Fungsional 
Tertentu Jenjang 

1. Sedang berupa:  
a. Penundaan 

Kenaikan Gaji 
Berkala  selama 1 
(satu) tahun;  

b. Penundaan 
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Pertama dan 
Pelaksana Lanjutan, 
dan Fungsional 
Umum gol. II/c 
sampai dengan III/b. 

kenaikan pangkat 
selama 1 (satu) 
tahun. 

  4.  PNS yang menduduki 
Jabatan Struktural 
Eselon IV ke bawah, 
Fungsional Tertentu 
jenjang Pertama dan 
Pelaksana Lanjutan, 
dan Fungsional 
Umum gol. III/d ke 
bawah. 

1. Sedang.  

4
. 

Kepala 
Bagian, 
Kepala 
Subdirektorat
, Kepala 
Bidang, dan 
Kepala Badan 
Pusat 
Statistik 
Kabupaten/ 
Kota 

1.  PNS yang menduduki 
jabatan:  
a.  Struktural Eselon 

IV, Fungsional 
Tertentu jenjang 
Pertama dan 
Pelaksana 
Lanjutan, dan 
Fungsional Umum 
gol. II/c sampai 
dengan III/b. 

 
1. Ringan. 

Bagian, 
Subdirektorat, 
Bidang, dan 
Kabupaten/ 
Kota 

 b.  Fungsional 
Tertentu jenjang 
Pelaksana dan 
Pelaksana Pemula, 
dan Fungsional 
Umum gol. II/a dan 
II/b. 

1. Sedang berupa:  
a. Penundaan 

Kenaikan Gaji 
Berkala  selama 1 
(satu) tahun;  

b. Penundaan 
kenaikan pangkat 
selama 1 (satu) 
tahun. 

 

  2.  PNS yang 
dipekerjakan/diperba
ntukan di Badan 
Pusat Statistik yang 
menduduki jabatan 
Struktural Eselon IV, 
Fungsional Tertentu 
jenjang Pertama dan 
Pelaksana Lanjutan, 
dan Fungsional 

1. Ringan.  
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Umum gol. II/c sd 
III/b. 

  3.  PNS yang 
diperbantukan di 
Badan Pusat Statistik 
yang menduduki 
jabatan Fungsional 
Tertentu jenjang 
Pelaksana dan 
Pelaksana Pemula, 
Fungsional Umum 
gol. II/a dan II/b. 

1. Sedang berupa:  
a. Penundaan 

Kenaikan Gaji 
Berkala  selama 1 
(satu) tahun;  

b. Penundaan 
kenaikan pangkat 
selama 1 (satu) 
tahun. 

 

5
. 

Kepala 
Subbagian, 
Kepala 
Subbidang, 
dan Kepala 
Seksi 

1.  PNS yang menduduki 
jabatan:  
a.  Fungsional 

Tertentu jenjang 
Pelaksana dan 
Pelaksana Pemula, 
dan Fungsional 
Umum gol. II/a dan 
II/b. 

 
1. Ringan. 

Subbagian, 
Subbidang, 
dan Seksi 

  b.  Fungsional Umum 
gol. I/a sd I/d. 

1. Sedang berupa:  
a. Penundaan 

Kenaikan Gaji 
Berkala  selama 1 
(satu) tahun;  

b. Penundaan 
kenaikan pangkat 
selama 1 (satu) 
tahun. 

 

  2.  PNS yang 
dipekerjakan atau 
diperbantukan di 
lingkungannya yang 
menduduki jabatan 
Fungsional Tertentu 
jenjang Pelaksana dan 
Pelaksana Pemula, 
dan Fungsional 
Umum gol. II/a dan 
II/b. 

1. Ringan.  

  3.  PNS yang 
diperbantukan di 
Badan Pusat Statistik 

1. Sedang berupa:  
a. Penundaan 

Kenaikan Gaji 
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yang menduduki 
jabatan Fungsional 
Umum gol. I/a sd I/d. 

Berkala  selama 1 
(satu) tahun;  

b. Penundaan 
kenaikan pangkat 
selama 1 (satu) 
tahun. 

 
 

KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK, 
 
 
 

SURYAMIN 
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